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Введение 

 

 Первая серьёзная жизненная проблема, с которой сталкиваются  

обучающиеся – выбор будущей профессии. 

 Особенно актуальна она для выпускников  с ограниченными 

возможностями здоровья.  Таким детям сложнее осуществлять этот выбор в 

силу ограниченности их возможностей в овладении профессиями, нежеланием  

многих работодателей брать на работу людей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 Самостоятельно довольно трудно сориентироваться в таком огромном 

мире профессий. Реализация плана работы по профориентации «Мой выбор 

профессии» поможет  обучающимся  сориентироваться и сделать правильный 

выбор, соответствующий индивидуальным способностям и возможностям. 

 Проведение профориентационной работы в школе помогает облегчить 

таким детям их профессиональный выбор. 

  Программа «Мой выбор профессии»  разработана  с целью оказания 

помощи  обучающимся в выборе профессии, профилактику основных ошибок 

выпускников: выбор профессии под воздействием случайных факторов 

(близость учебного заведения к месту жительства, выбор «за компанию», выбор 

без учёта своих возможностей и требований рынка труда). 

Программа по профориентации «Мой выбор профессии» для 

обучающихся  с ОВЗ разработана в соответствии с Концепцией Модернизации 

российского образования, Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Программа определяет содержание и основные пути реализации 

профориентационной работы. 
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1. Актуальность 

 

Одним из приоритетных направлений обучения детей с ОВЗ является 

обеспечение для них реальной возможности получения трудовой подготовки. 

Обусловлено это тем, что большинству выпускников только трудовое обучение 

в школе, направленное на профессиональную подготовку, коррекцию и 

компенсацию их умственного и физического развития, обеспечивает 

возможность трудоустройства в сфере материального производства. 

Дальнейшая судьба выпускников с ОВЗ проблематична, так как на рынке 

труда они не выдерживают конкуренции со своими нормально- 

развивающимися сверстниками. Особенно остра проблема трудоустройства, так 

как помимо снижения интеллекта, учащиеся имеют, как правило, 

сопутствующие психоневрологические, физические и соматические 

осложнения, мешающие становлению профессиональных навыков, ведущих к 

квалификационным умениям. Особенности памяти и мышления у умственно 

отсталых учащихся ведут к затруднениям при формировании технико-

технологических знаний, что в свою очередь  влияет на осознанность и 

мобильность навыков и умений. 

Человек с проблемами в интеллектуальном и физическом развитии,  как 

гражданин ничем не отличается в праве на труд от других членов общества. Но 

ему нужна особая помощь в развитии своих способностей к трудовой 

деятельности и реализации своих прав на нее с обоюдной пользой для себя и 

окружающих. 

Сложность социально-экономических процессов в обществе, связанных с 

переходом в сферу рыночных отношений, существенно сказываются на 

образовании молодежи и ее профессиональном самоопределении. 

Увеличивается число неработающей и не учащейся выпускников школ. 

Предприятия трудоустраивают молодых специалистов осторожно, и часто 

молодые люди оказываются невостребованными на рынке труда. 

Состояние проблем и перспектив занятости молодежи города на 

сегодняшний день свидетельствуют о том, что представления старшеклассников 

школ не совпадают с реальной ситуацией на рынке труда в городе и регионе. 

Сегодня не оправдывают себя традиционные способы профориентации, 

суть которых заключается в приглашении молодых людей на вакантные, чаще 

всего не престижные, малооплачиваемые трудовые места. 

Поэтому необходимо совершенствовать систему профориентационной 

работы в ОУ, привести ее в соответствие с требованиями времени. 

Этим задачам отвечает предлагаемая Программа профориентации «Мой 

выбор профессии». 
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2. Цель и задачи программы 
 

 Цель: создать систему действенной профориентации обучающихся, 

способствующей формированию у подростков профессионального 

самоопределения в соответствии с состоянием здоровья, индивидуальными 

особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической 

ситуации в городе. 

 

 Задачи: 
1. Создание системы профориентации обучающихся через урочную и 

внеурочную деятельность. 

 

2. Коррекция и компенсация средствами трудового обучения недостатков 

физического и умственного развития; 

 

3. Обеспечение  профпросвещения, профдиагностики, профконсультации 

обучающихся. 

 

4. Разработка форм и методов  социального партнерства учреждений 

профессионального образования и ОУ по вопросам профессионального 

самоопределения выпускников. 

 

5.Формирование  единого  информационного  пространства  по    

профориентации. 
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3. Этапы реализации программы 

 

I этап: проектный 
 

 Цель: подготовка условий профориентационной работы        

  

Задачи: 

1.    Изучить нормативную базу. 

2. Разработать, обсудить и утвердить программу по профориентации 

обучающихся. 

3. Проанализировать материально-технические, педагогические условия 

реализации  программы. 

4. Подобрать диагностические методики по основным направлениям 

программы. 

 

  II этап: практический 

 

       Цель: реализация программы по профориентации. 

        

Задачи: 

1.     Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и 

методы воспитательного воздействия. 

2.     Обогащать содержание профпросвещения. 

3.     Развивать ученическое самоуправление. 

4.     Разработать методические рекомендации по профориентации. 

5.     Расширять и укреплять связи и отношения школы с учреждениями города. 

6.     Вовлекать в систему профпросвещения представителей всех субъектов    

        образовательной деятельности. 

7.     Проводить мониторинг реализации программы. 

8.     Принимать участие в экскурсиях в различные учреждения города. 

   

 III этап: аналитический 
 

       Цель: анализ итогов реализации программы. 

        

Задачи: 

1.     Обобщить результаты работы школы. 

2.     Провести коррекцию затруднений в реализации программы. 

3.     Спланировать работу на следующий период. 
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4. Ожидаемые результаты. 
 

 создание в школе-интернате  системы профориентации, мотивирующей 

обучающихся  к трудовой деятельности по рабочим профессиями и 

специальностям, востребованным на  рынке труда; 

 

  изменение имиджа и повышение популярности рабочих профессий и 

специальностей среди обучающихся  школы-интерната. 

 

5. Основные направления системы программных мероприятий 

 

 Для повышения эффективности системы профориентации обучающихся 

ОУ в Программе предусмотрены следующие направления деятельности: 

 

1. Профпросвещение – педагогов, родителей, учащихся через учебную и 

внеучебную деятельность с целью расширения их представлений о рынке труда. 

2. Диагностика и консультирование – с целью формирования у подростков 

осознанного выбора профессии. 

3. Взаимодействие с предприятиями – с целью объединения усилий 

заинтересованных ведомств для создания эффективной системы 

профориентации в ОУ. 

4. Профадаптация – с целью обеспечения функционирования системы 

содействия занятости и трудоустройству выпускников. 

      5.Планирование коррекционной работы: 

 индивидуальные и групповые занятия по развитию памяти, внимания, 

мышления       обучающихся; 

 развитие творческого потенциала; 

 развитие гибкости поведения и мышления, процесса самовыражения 

школьников. 
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6. Рабочая группа 

 

Специалисты, занимающиеся вопросами профессиональной ориентации 

 

№ п/п Должность Направление профориентационной деятельности 

1. 

 Заместитель директора по 

УР, заместитель директора 

по ВР 

Координирует профориентационную работу в школе реализует следующие 

направления: - поддержание связей общеобразовательного учреждения с 

социальными партнерами, влияющими на самоопределение обучающихся 

планирование работы педагогического коллектива по формированию готовности 

учащихся к   профессиональному самоопределению в соответствии с концепцией и 

образовательной программой общеобразовательного учреждения 

осуществление анализа и коррекции деятельности педагогического коллектива по 

данному направлению (консультации учителей-предметников, классных 

руководителей по организации системы учебно-воспитательной работы, 

направленной на самоопределение  обучающихся 

2. Медицинский работник 

способствует формированию у школьников установки на здоровый образ жизни, 

используя разнообразные формы, методы, средства 

оказывает помощь классному руководителю, школьному психологу и социальному 

педагогу в анализе деятельности учащихся 

организует консультации по проблеме влияния состояния здоровья на 
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профессиональную карьеру 

проводит с учащимися беседы о взаимосвязи успешности профессиональной карьеры 

и здоровья человека 

3. Социальный педагог 

способствует формированию у школьников  с ОВЗ адекватной самооценки, 

поскольку, как правило, у таких детей она занижена 

оказывает педагогическую поддержку детям  с ОВЗ  в процессе их 

профессионального и жизненного самоопределения 

осуществляет консультации  обучающимся и родителям по социальным вопросам 

оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке социальных 

факторов, затрудняющих процесс самоопределения школьника 

4. Педагог-психолог 

проводит психолого-педагогическое консультирование 

проведение тренинговых занятий по профориентации  обучающихся 

осуществляет мониторинг готовности обучающегося к   профессиональному 

самоопределению через анкетирование  обучающихся  и их родителей 

изучает профессиональный интерес и склонности обучающихся 

осуществляет психологические консультации с учётом возрастных особенностей  

обучающихся 
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способствует формированию у школьников адекватной самооценки 

оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и 

склонностей  обучающихся 

5. Классный руководитель 

Организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, 

конференции 

организует встречи обучающихся с выпускниками школы – студентами вузов, 

средних профессиональных учебных заведений 

проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности 

обучающихся к  профессиональному самоопределению 

оказывает помощь школьному психологу в проведении анкетирования, обучающихся 

и их родителей по проблеме самоопределения 

организует тематические и комплексные экскурсии  обучающихся на предприятия 

организует посещение учащимися дней открытых дверей  средних 

профессиональных учебных заведениях 

ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей обучающихся 

6. Учителя-предметники 

способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности 

личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную 

деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные 

недели,   факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д. 
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обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у 

обучающихся общетрудовые, профессионально важные навыки 

способствуют формированию у школьников адекватной самооценки 

проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей обучающихся 

7. Библиотекарь 

регулярно подбирает литературу для учителей и  обучающихся в помощь выбору 

профессии (по годам обучения) и профориентационной работе 

изучает читательские интересы учащихся и рекомендует им литературу, помогающую 

в выборе профессии; организовывает выставки книг о профессиях и читательские 

диспуты-конференции на темы выбора профессии 

обобщает и систематизирует методические материалы, справочные данные о 

потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии, 

вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий) 

регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям 

(машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т.д.) 
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7.Этапы профориентации 

Этап Классы Цель этапа Что делаем 

 

Пасс

ивно

-

поис

ков

ый 

1-4 

Развить интересы и способности школьников, 

создать поля самоактуализации обучающихся 

младших классов   в различных сферах 

деятельности, сформировать потребности 

ребят в профессиональном самоопределении. 

увеличить число кружков дополнительного образования 

привлекать школьников к коллективной творческой 

деятельности 

организовывать встречи с родителями как с 

профессионалами в тех или иных сферах труда 

создать портфолио и папки достижений 

выявить среди младших школьников сферы 

предпочтительных профессиональных интересов 

вести информационно-просветительскую работу на 

классных часах 
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Акт

ивно

-

поис

ков

ый 

5-7 

Помочь подросткам сформулировать 

конкретные личностные задачи 

профессионального и личностного 

самоопределения и обеспечить психолого-

педагогическое сопровождение выбора 

Ведется активная информационно-просветительская 

работа на классных часах   (знакомство с миром 

профессий, с учебными заведениями среднего 

специального образования, с конкретной ситуацией на 

рынке труда),   параллельно с этим  ведется 

индивидуальная работа с подростками, требующими 

особого отношения и внимания, устраивают тематические 

родительские собрания, привлекают школьников к работе 

в каникулярное время и проводят первые 

профессиональные пробы. 

Про

фесс

иона

льно

е 

опре

деле

ние 

8-9 

Подготовить выпускников школы к 

адекватному выбору профессии, карьеры, 

жизненного пути с учетом способностей, 

состояния здоровья и потребностей на рынке 

труда. 

 

Профессиональное определение и разработка 

индивидуальной программы подготовки обучающихся к 

овладению выбранной профессией 
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8. Система профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ 

 

 Направление  Цель Формы работы Задачи 

Профориентацион

ное 

информирование 

 Ознакомление с различными 

профессиями, дать 

максимально широкое и 

достоверное представление о 

существующих профессиях, 

тенденциях на рынке труда. 

-Профинформация; 

-профпропаганда; 

-профагитация; 

-встреча со специалистами; 

-экскурсии. 

 

-Знакомство с миром профессии; 

-Знакомство со спецификой 

трудовой деятельности; 

-Создание базы данных о 

коньюктуре рынка образовательных 

и профориентационных услуг. 

Профессиональная 

диагностика. 

  

 Выявить индивидуальные 

способности, интересы, 

склонности к определенным 

профессиям, определить 

возможный спектр будущих 

профессий. 

Тесты, направленные на 

профориентацию выявляют 

интересы, склонности 

школьников к тем или иным 

занятиям, способности, в том 

числе и интеллектуальные. 

Существуют несколько 

различных тестов по 

профориентации. По 

окончании тестирования 

получает описание своих 

качеств, а также перечень 

-Мониторинг учебной и 

профессиональной мотивации; 

-Комплексное использование 

методик, опросников 

профориентационной 

направленности; 

-Составление матрицы выбора 

профессии. 

  

-Исследование особенностей 

личности обучающихся; 

-Исследование способностей, 

интересов, склонностей; 

-Исследование мотивационной 

сферы обучающихся: учебной и 

выбора профессии. 
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наиболее подходящих 

профессий. 

 
Профконсультаци

я. 

 

 Сузить спектр профессий до 

нескольких наиболее 

подходящих, пройти 

дополнительное 

тестирование, узнать больше 

информации об 

интересующих профессиях. 

-Составление коррекционно-

развивающих программ; 

-составление 

профессиограмм; 

-индивидуальная диагностика с 

помощью информационных 

технологий; 

-создание и ведение карт 

профконсультации с расширенной 

информацией для комплексной 

оценки профессиональной 

направленности обучающихся. 

-Развитие необходимых личностных 

и профессионально важных качеств, 

развитие адекватной самооценки, 

уверенности в себе, развитие 

мотивации; 

-Предоставление информации 

учащимся о соответствии 

диагностических данных 

выбранной профессии. 

-Информирование о результатах 

диагностики родителей 

обучающихся. 

 Социально-

профессиональная 

адаптация и 

профессиональное 

воспитание 

Подготовить обучающихся к 

овладению конкретной 

профессией 

-Проектная деятельность; 

система мероприятий по 

профориентации; 

-вовлечение школьников в 

разнообразную творческую 

деятельность; 

-организация различных видов 

познавательной и трудовой 

деятельности; 

-комплекс профориентационных 

услуг в виде профдиагностических 

мероприятий, занятий и тренингов 

по планированию карьеры 

Проведение профпроб; 

выявление и определение 

пригодности обучающихся к 

конкретному виду деятельности; 

  

 



 

16 
 

9. Оценка эффективности реализации программы 

 

Исполнители Программы принимают меры по своевременному 

выполнению запланированных мероприятий, анализируя работу каждое 

полугодие. 

 

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит: 

- воспитание мотивированного жизненно-заинтересованного отношения к труду 

и формирование соответствующих качеств личности (умения работать в 

коллективе, чувства самостоятельности, самоутверждения, ответственности; 

 -коррекция и компенсация средствами трудового обучения недостатков 

физического и умственного развития; 

 

10. Показатели эффективности реализации программы: 

 

 количество обучающихся, охваченных профориентационными 

мероприятиями; 

 количество  обучающихся, занимающихся по программам 

предпрофильной  подготовки и профильного обучения, ориентирующих на 

получение рабочих профессий и  специальностей; 

 количество  выпускников Ачинской общеобразовательной школы-

интерната №2, поступивших в учреждения среднего-специального образования. 
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Приложение 1 

 

План мероприятий 

по реализации Программы по профориентации 

«Мой выбор профессии» 
 

№ 

пп 

Содержание Срок проведения Ответственные 

Создание нормативно – правовой базы 

1. Разработка и утверждение 

программы по 

профориентации 

обучающихся. 

Сентябрь Социальный педагог — 

Ткачева О.В., Юревич 

М.А. 

2. Создание  банка  данных об 

учебных заведениях 

города.  

Сентябрь Социальный педагог - 

Ткачева О.В., Юревич 

М.А. 

3. Инструктивно-

методическое совещание с 

учителями-предметниками, 

классными 

руководителями, 

психолого-педагогической 

службой по определении 

их роли в системе 

профориентационной 

работы с учащимися и 

планирование 

деятельности.  

Сентябрь Заместитель директора по 

ВР — Масловская Т.А. 

4. Разработки классных 

часов, игр, рекомендаций  

классным руководителям, 

учителям-предметникам по 

реализации программы 

профориентации 

обучающихся. 

В течение года Педагог-организатор — 

Попова О.В., социальный 

педагог, - Ткачева О.В., 

Юревич М.А., педагог-

психолог — Мазепова 

К.С., классные 

руководители, 

воспитатели 

5. Семинар-практикум для 

учителей начальных 

классов «Планирование, 

организация 

профориентационной 

работы с учащимися 

начальных классов»   

Октябрь Заместитель директора УР 

— Титова Е.Ю. 
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6. Организация тематических 

выставок по 

профориентации 

обучающихся в  читальных 

залах. 

В течении года Библиотекарь — Гарибян 

Ю.В. 

7. Помощь в 

самоопределении и в 

выборе профессии, 

психологические 

сопровождение 

выпускников, 

рекомендации 

выпускникам по успешной 

сдаче и подготовке к 

экзаменам 

Апрель-май Социальный педагог - 

Ткачева О.В., Юревич 

М.А., педагог-психолог — 

Мазепова К.С. 

Мероприятия по совершенствованию профориентационной работы 

Профпросвещение 

1. Экскурсии в СПО Ежегодно по плану 

УО 

Классные руководители 9 

классов, социальный 

педагог - Ткачева О.В., 

Юревич М.А. 

2. Профориентация 

обучающихся на уроках. 

регулярно Учителя-предметники 

3. Неделя трудового 

мастерства 

ежегодно Учителя технологии. 

4. Проведение тематических 

классных часов: 

 Мастерим мы – 

мастерят родители (1 

классы). 

 Профессии моего 

города (2 классы). 

 Трудовая 

родословная моей 

семьи (3 классы). 

 Известные люди 

нашего города (4 

классы). 

 Мир профессий 

(5 классы). 

 

В течение года 

 

Классные руководители, 

библиотекарь — Гарибян 

Ю.В., педагог-психолог — 

Мазепова К.С., 

социальный педагог - 

Ткачева О.В., Юревич 

М.А. 
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 Как изучить свои 

способности (6 

класс). 

 Я и моя будущая 

профессия (7 классы) 

 Внутренняя культура 

– гарант удачного 

бизнеса (8 классы). 

 Формула успеха - 

труд по призванию. 

Проблемы 

профессионального 

самоопределения 

учащихся (8-9 

классы). 

 Дороги, которые мы 

выбираем. 

Профессиональное 

самоопределение, 

подготовка к сдаче  

экзаменов (9 классы). 

8. Информационно – 

просветительская работа 
Оформление стенда 

по профориентации: 

 Рубрика «Твое 

профессиональное 

будущее» 

  «Типы профессий» 

 « Куда пойти учиться» 

В течении года 

 

 

Социальный педагог - 

Ткачева О.В., Юревич 

М.А. 

9. Родительские собрания 

 Мир детей и мир 

взрослых: точки 

соприкосновения. 

 Изучение склонностей и 

способностей ребенка. 

 Организация летнего 

отдыха и 

трудоустройство 

учащихся. 

 Шпаргалка для 

родителей.  Помощь в 

 

октябрь 

 

 

декабрь 

 

 

апрель 

 

 

 

апрель 

 

 

Классные руководители, 

педагог-психолог — 

Мазепова К.С., 

социальный педагог -  

Ткачева О.В., Юревич 

М.А. 
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период подготовки и 

сдачи выпускных 

экзаменов. 

 Родительское собрание 

для будущих 

девятиклассников. 

 

 

 

май 

 

 

 

 

 

10. Профессиональная 

адаптация учащихся. 

Организация внеурочной 

деятельности учащихся 

внутри школы 

 
 Швейное дело 

 Столярное дело 

 Слесарное дело 

 Цветоводство 

 Штукатурное-

малярное дело 

 

 

В течении года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя-предметники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Диагностика и консультирование. 

1. Консультирование и 

Тестирование 

обучающихся 8-9 классов: 

 « Карта 

интересов». 

 «Склонности и 

профессиональная 

направленность». 
 «ДДО» 

 Профессиональные 

склонности 

 Профессиональный 

тип личности 

   Мотивы выбора 

   Анкета 

«Профессиональный 

интерес» 

 декабрь-апрель Педагог-психолог — 

Мазепова К.С. 



 

21 
 

2. Консультирование 

родителей: 
по вопросам 

профориентации 

В течении года социальный  педагог, 

Ткачева О.В., Юревич 

М.А.-, педагог-психолог 

— Мазепова К.С. 

3.Профадаптация 

1. Создание банка данных о 

предварительном и 

фактическом поступлении 

в СПО выпускников. 

сентябрь-октябрь Классные руководители, 

заместитель директора  по 

УР — Титова Е.Ю, 

социальный педагог 

2. Оказание помощи в  

поступлении в СПО 

опекаемых и детям 

«группы риска». 

 июнь-август Социальный педагог - 

Ткачева О.В., Юревич 

М.А. 

3. Организация работы 

трудового лагеря. 

Май, июнь 

 

 

Заместитель директора  по 

ВР — Масловская Т.А., 

социальный  педагог - 

Ткачева О.В., Юревич 

М.А. 

 

Мониторинг качества профориентационной работы 

1. Разработка и выпуск 

методических 

рекомендаций по 

профориентации для 

обучающихся, педагогов и 

родителей: 
- психология выбора 

профессии 

- использование игровых 

упражнений в   

  профориентационной 

работе 

- трудовое воспитание как 

условие 

  эффективности 

профориентации 

  старшеклассников 

- конфликты 

профессионального 

  самоопределения 

В течение года Социальный педагог - 

Ткачева О.В., Юревич 

М.А., педагог-психолог — 

Мазепова К.С. 
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Профессии, предлагаемые выпускникам 

школы-интерната:  

 Кухонный работник (г.Красноярск) 

 Маляр 

 Мастер по ремонту обуви 

(г.Красноярск) 

 Переплётчик (г.Красноярск) 

 Плотник( г.Красноярск) 

 Портной 

 Вышивальщица 

 Рабочий зелёного хозяйства 

(г.Красноярск) 

 Слесарь сантехнических работ 

(г.Красноярск) 

 Слесарь по ремонту автомобиля 

 Слесарь механосборочных работ 

(г.Красноярск) 

 Станочник по деревообработке 

(г.Красноярск) 

 Столяр (г.Красноярск) 

 Цветовод (г.Красноярск) 

 Швея (г.Красноярск) 

 Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования (с.Тюхтет) 

 Штукатур 

 Каменщик 

 Вулканизаторщик 
 

 

 

КГБПОУ «Ачинский торгово 

экономический техникум» 
г.Ачинск, ул.Кирова, 1 

 

 вышивальщица 

 портной  

 

КГББОУ «Ачинский колледж 

отраслевых технологий и бизнеса» 
г.Ачинск, ул.Декабристов, 33 

 

 штукатур 

 маляр 

 каменщик 

 

КГАПОУ «Колледж транспорта и 

сельскохозяйственной техники» 
г.Ачинск, ул. Кравченко, 34 

 

 вулканизаторщик 

 слесарь по ремонту автомобиля 

 

КГБОУ НПО «Тюхтетский филиал 

Боготольского транспорта» 
с.Тюхтет, ул. Саветская, 2а 

 

 слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования 

 
Красноярский монтажный колледж 
г. Красноярск, ул. Вавилова, д. 19 «А»: 

 Слесарь сантехнических работ 

 Цветовод 

 Кухонный работник 

  

Техникум социальных технологий 
г. Красноярск, ул. Автомобилистов, 70. 

Тел. 266−89−88 

 Переплётчик 

 Слесарь по ремонту автомобиля 

 Швея 

 Штукатур 

 

Красноярский техникум промышленного 

сервиса 
   г. Красноярск, ул. Академика Павлова, д. 23. 

Тел. 262-82-52 

  Кухонный работник 

 Слесарь механосборочных работ 

 Станочник по деревообработке 

 Портной 

 

Красноярский колледж отраслевых 

технологий и предпринимательства 
   г. Красноярск, ул. Курчатова, д. 15. 

   Тел.  2-46-024-56 

 Кухонный работник 

 Штукатур 

 Маляр  

 Столяр 

 Швея 

 

Красноярский техникум сварочных 

технологий  

и энергетики 
г. Красноярск, ул. 60 лет Октября, д. 137 
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Тел.  2-60-26-66 

  Столяр 

 Плотник 

 Кухонный работник 

 

Красноярский колледж сферы  услуг 

и предпринимательства 
г. Красноярск, ул. Рокоссовского, 17 

Тел. 2-24-77-12(приёмная),   2-24-77-12 

 

 Плотник  

 Мастер по ремонту обуви 

 Швея.  

 

КГБОУ НПО «Профессиональное училище 

№ 19 

 имени В.П. Астафьева» 
г. Красноярск, ул. Северо-Енисейская,  

д. 42. Тел. 221-37-11 

 Столяр  

 

Краевой индустриально-металлургический 

техникум 
г. Красноярск, ул. Светлова, д. 6 

 Тел. 2- 25-09-56 

   Рабочий зелёного хозяйства 

 

Любой выбор мы делаем сами. 

Он зависит от 

обстоятельств, знаний и 

возможностей. Но, на чтобы 

мы не опирались,  

совершая этот выбор, - жить 

с результатами потом нам. 

 

                                 Э. Сафарли. 

 

 

 В помощь                                                                                                  

      выпускникам 

            и 

родителям. 
 

 

 

 

 

КГБОУ  «Ачинская 

общеобразовательная 

школа-интернат  №   2» 

 

г.Ачинск, ул. Манкевича, 48 

2015 г. 
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Приложение 3 

 

Анкета выпускника 

Ф.И.О., класс_______________________________________________________ 

1. Нужно ли продолжать учиться после окончания 

школы?_________________________________________________________

_____ 

 

2. Что ты собираешься делать после окончания школы? 

- учиться в вечерней школе 

- учиться в техникуме (укажи в 

каком)___________________________________________________________, 

- работать (укажи 

где)______________________________________________________________. 

 

3. Кем ты видишь себя через 10-15 лет (в профессии и личной 

жизни)?________________________________________________________

_______________________________________________________________

______ 

 

4. Что тебе советуют делать родители после окончания школы? 

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

 

5. Какая профессия тебе 

интересна?________________________________________________________

__________ 

 

6. Какие положительные стороны имеет твоя выбранная профессия (польза 

профессии)?_______________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

___________ 

7. Есть ли недостатки в твоем характере, которые могут помешать тебе 

освоить выбранную профессию? 

- лень, 
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- слабое здоровье, 

- стеснительность, 

- жадность, 

- грубость, 

- небрежное отношение к выполнению заданий. 

8. Предпринимаешь ли ты уже сейчас какие-либо действия для подготовки к 

выбранной профессии кроме учебы в школе? 

- интересуюсь литературой по данной профессии, 

- выполняю по своему желанию дополнительные задания на уроках труда, 

- стараюсь дома осваивать навыки будущей профессии, 

 интересуюсь людьми данной профессии. 
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Приложение 4 

Анкета для родителей "Каким я вижу своего ребенка?" 

 

I и II анкеты заполняются раздельно родителем и школьником, затем 

ответы сравниваются между собой. 

 

I. Вопросы для родителей: 
 

1. Кем Вы хотите видеть своего ребенка; 

 

а) на следующий год после окончания школы; 

 

б) через 5-7 лет; 

 

в) через 20 лет. 

 

2. Какую профессию выбрал Ваш ребенок? Почему именно ее.  

 

3. Назовите любимые занятия, увлечения Вашего ребенка.  

 

4. Что в своем сыне (дочери) Вы относите к достоинствам? 

 

5.Что в своем сыне (дочери) Вы относите к недостаткам? 

 

6. Если Ваш ребенок уже выбрал профессию, то что больше всего повлияло 

на его выбор (Ваш совет, рекомендации учителя, мастера производственного 

обучения УПК, врача; мнение друзей; 

 

занятия в кружках, секции, студии и др.; средства массовой информации; 

решил сам; другое (дописать)_______________________________? 

 

7. Чем Вы помогаете сыну (дочери) в выборе профессии (помогаю в учебе; 

рассказываю о своей профессии; поощряю занятия в кружках; обучаю 

элементам своей профессии; никак не помогаю; стараюсь не мешать; не 

знаю, чем помочь; 

другое___________________________________________)? 

 

8. Как Вы относитесь к выполнению сыном (дочерью) своих учебных и 

трудовых обязанностей (не проявляю требовательности; не обращаю 

внимания; контролирую; проявляю требовательность и оказываю 

необходимую помощь)? 

 

9. Довольны ли Вы успехами в учебе Вашего ребенка в школе (в целом 
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доволен; мне все равно, как он учится; мог бы учиться лучше; полностью 

доволен)? 

 

10. Оцените по 5-балльной системе проявление у Вашего сына (дочери) 

следующих качеств: выдержка, аккуратность, настойчивость, лень, 

целеустремленность, самостоятельность, дисциплинированность, 

трудолюбие, эгоизм, инициативность, скромность, упрямство. 

 

Существенная разница в ответах родителей и детей говорит о 

недостатке взаимопонимания в семье, возможно, равнодушии к проблеме 

профессионального самоопределения юного человека. 
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Приложение 5 

Анкета для обучающихся "Каким я вижу себя?" 
 

 

I и II анкеты заполняются раздельно родителем и школьником, затем ответы 

сравниваются между собой. 

 

II. Вопросы для школьника: 
 

1. Кем бы ты хотел быть: 

 

а) на следующий год после окончания школы; 

 

б) через 5 - 7 лет; 

 

в) через 20 лет. 

 

2. Какую профессию ты собираешься избрать? Почему именноее? 

 

3. Каковы твои увлечения? 

 

4. Какие свои качества ты считаешь положительными? 

 

5. Какие свои качества ты считаешь отрицательными? 

 

6. Что повлияло на твой выбор профессии (совет родителей, друзей; семейные 

традиции; рекомендации учителей, мастера производственного обучения УПК, 

врача; занятия в кружках, студии и др.; книги, кино, радио, телевидение; решил 

сам(а); другое (дописать)_________________________________________)? 

 

7. Чем тебе помогают родители при выборе профессии, (помогают в учебе; 

рассказывают о своей профессии; одобряют занятия в кружках, спортивных 

секциях; обучают своей профессии; никак не помогают; 

другое____________________________)? 

 

8. Как относятся родители к выполнению твоих учебных и трудовых 

обязанностей (не обращают внимания; нетребовательны; контролируют; 

требовательны; помогают)? 

 

9. Как ты думаешь, довольны ли родители твоими успехами в учебе (в целом 

довольны; равнодушны к моим успехам; считают, что мог бы учиться лучше; 

довольны) 
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10. Оцени по 5-балльной системе проявление у себя следующих качеств; 

выдержка, аккуратность, настойчивость, лень, целеустремленность, 

самостоятельность, дисциплинированность, трудолюбие, эгоизм, 

инициативность, скромность, упрямство. 

 

Существенная разница в ответах родителей и детей говорит о недостатке 

взаимопонимания в семье, возможно, равнодушии к проблеме 

профессионального самоопределения юного человека. 
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Приложение 6 

«Дифференцированно-диагностический опросник» (ДДО) 

("методика Е.А. Климова) 

 Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в 

соответствии с классификацией профессий Е.А.Климова. ДДО можно 

использовать в процессе профессиональной ориентации подростков. 

 Содержание методики; испытуемому предлагается из каждой пары 

представленных видов деятельности выбрать только один и в соответствующей 

клетке бланка ответов отметить выбранный вариант. 

 Инструкция. «Предположим, что после соответствующего обучения 

Вы сможете выполнить любую работу. Но если бы Вам пришлось выбирать 

только из двух возможностей, что бы Вы предпочли?» 

1а. Ухаживать за животными 1б. Обслуживать машины приборы 

(следить, регулировать). 

2а. Помогать больным 2б. Составлять таблицы, схемы, 

программы для вычислительных 

машин 

За. Следить за качеством книжных 

иллюстраций, плакатов, 

художественных открыток. 

3б. Следить за состоянием и 

развитием растений 

4а, Обрабатывать материалы (дерево, 

ткань, металл, пластмассу и т.п.) 

4б. Доводить товары до потребителя, 

рекламировать, продавать. 

5а. Обсуждать научно-популярные 

книги, статьи 

5б. Обсуждать художественные 

книги (или пьесы, концерты) 

6а. Выращивать   молодняк (животных 

какой-либо породы) 

6б. Тренировать товарищей(или 

младших) в выполнении каких-либо 

действий(трудовых, учебных, 

спортивных) 

7а. Копировать рисунки, изображения 

(или настраивать музыкальные 

инструменты) 

7б. Управлять каким-либо грузовым 

средством - подъемным краном, 

трактором, тепловозом и др. 

8а. Сообщать, разъяснять людям 

нужные сведения (в справочном бюро, 

на экскурсии и т.д.) 

8б. Оформлять выставки, витрины 

(или участвовать в подготовке пьес, 

концертов) 
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9а, Ремонтировать вещи, изделия  

(одежду,  технику), жилище 

9б.  Искать и исправлять ошибки в 

текстах, таблицах, рисунках 

10а. Лечить животных 10б. Выполнять расчеты и 

вычисления 

11а. Выводить новые сорта растений 11б. Конструировать, проектировать 

новые виды промышленных изделий 

(машины, дома, одежду, продукты 

питания и т.п.) 

12а. Разбирать споры, ссоры между 

людьми, убеждать разъяснять, 

наказывать, поощрять 

12б. Разбираться в чертежах, схемах, 

таблицах (проверять, уточнять, 

приводить в порядок) 

 13а. Наблюдать, изучать работу 

кружков художественной 

самодеятельности 

136.  Наблюдать,  изучать жизнь 

микробов 

 14а. Обслуживать, налаживать 

медицинские приборы, аппараты 

 146. Оказывать людям медицинскую 

помощь при ранениях, ушибах, 

ожогах и т.п. 

15а. Составлять точные описания-

отчеты о наблюдаемых явлениях, 

событиях, измеряемых объектах и др. 

156. Художественно описывать, 

изображать, события(наблюдаемые и 

представляемые) 

16а. Делать лабораторные анализы в 

больнице 

166. Принимать, осматривать 

больных, беседовать с ними, 

назначать лечение. 

17а. Красить и расписывать стены 

помещений, поверхность изделий 

176. Осуществлять монтаж или 

сборку машин, приборов. 

18а. Организовывать культпоходы 

сверстников или младших в театры, 

музеи, на экскурсии, в туристические 

походы и т.п. 

186. Играть на сцене, принимать 

участие в концертах. 

19а. Изготовлять по чертежам детали, 

изделия (машины, одежду), строить 

здания 

196. Заниматься черчением, 

копировать чертежи, карты. 

20а. Вести борьбу с болезнями 

растений 

206. Работать на клавишных 

машинах и др. 
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Бланк ответов   

Типы 

профессий 

1 2 3 4 5 

1а 16 2а 26 За 

36 4а 46 5а 56 

6а   66   7а 

  76 8а   86 

  9а   96   

10а     106   

11а 116 12а 126 13а 

136 14а 146 15а 156 

1ба   166   17а 

  176 18а   186 

  19а   196   

20а     206   

Первая строка бланка ответов заполняется после окончания работы 

с опросником: 

1  колонка — тип профессий «Человек — природа», 

2  колонка - «Человек - техника», 

3  колонка — «Человек — человек», 

4  колонка — «Человек - знаковая система», 

5  колонка — «Человек — художественный образ». 
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Приложение 7 

Опросник «Я хочу, я могу» 

 Инструкция: напротив каждого высказывания зачеркните цифру, 

соответствующая степень вашего желания заниматься этим видом 

деятельности (0 – вовсе нет, 1 – пожалуй, так, 2 -  верно, 3 – совершенно 

верно)  

Я хочу 

(мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю): 

Обслуживать людей………………………..…...……..0 1 2 3 

Заниматься лечением………………...……...………0 1 2 3 

Обучать, воспитывать…………………....…………...0 1 2 3 

Защищать права и безопасность………...………...0 1 2 3 

Управлять людьми……….………………….....………0 1 2 3 

  

Управлять машинами………………………………....0 1 2 3 

Ремонтировать оборудования……………….…...….0 1 2 3 

Собирать и налаживать технику……………………0 1 2 3 

Обрабатывать материалы, изготавливать различные 

предметы и вещи……...........................................0 1 2 3 

Заниматься строительством………………………..0 1 2 3 

  

Обрабатывать тексты и таблицы…………………..0 1 2 3 

Производить расчеты и вычисления………………0 1 2 3 

Перерабатывать информацию………….…………..0 1 2 3 

Работать с чертежами, картами и схемами…….0 1 2 3 

Принимать и передавать сигналы и сообщения.0 1 2 3 

  

Заниматься художественным оформлением…..0 1 2 3 

Рисовать, фотографировать………...…………...…..0 1 2 3 
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Создавать произведения искусства………...........0 1 2 3 

Выступать на сцене………………………….….........0 1 2 3 

Шить, вышивать, вязать…….….……………....……0 1 2 3 

Ухаживать за животными…………………………....0 1 2 3 

Заготавливать продукты……………………….........0 1 2 3 

Работать на открытом воздухе……………….........0 1 2 3 

Выращивать овощи и фрукты………………….......0 1 2 3 

Иметь дело с природой……………………........…….0 1 2 3 

  

Работать руками………………..……………………….0 1 2 3 

Выполнять решения………………………….………..0 1 2 3 

Воспроизводить имеющиеся образцы, размножать, 

копировать………...........................................……..0 1 2 3 

Получать конкретный практический результат..0 1 2 3 

Воплощать идеи в жизнь…………………………......0 1 2 3 

  

Работать головой………………...............……………0 1 2 3 

Принимать решения……………………....…………..0 1 2 3 

Создавать новые образцы…………………..……....0 1 2 3 

Анализировать, изучать, испытывать, 

контролировать......................................................0 1 2 3 

Планировать, конструировать, проектировать, 

разрабатывать, моделировать...............................0 1 2 3 

  

  

Я могу 

(способен, умею, обладаю навыками): 

Знакомиться с новыми людьми…....…………..…0 1 2 3 

Быть чутким и доброжелательным…….........…..0 1 2 3 
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Выслушивать людей………………........………..…..0 1 2 3 

Разбираться в людях………..............……………....0 1 2 3 

Хорошо говорить и выступать публично..............0 1 2 3 

Искать и устранять неисправности….................0 1 2 3 

Использовать приборы, машины, механизмы….0 1 2 3 

Разбираться в технических устройствах….........0 1 2 3 

Ловко обращаться с инструментами..............….0 1 2 3 

Хорошо ориентироваться в пространстве…........0 1 2 3 

  

Быть сосредоточенным и усидчивым…….......…0 1 2 3 

Хорошо считать в уме……………...................…….0 1 2 3 

Кодировать информацию…………...........…………0 1 2 3 

Оперировать знаками и символами…………....…0 1 2 3 

Искать и исправлять ошибки………................…..0 1 2 3 

  

Создавать красивые, со вкусом сделанные 

вещи......................................................................0 1 2 3 

Разбираться в литературе и искусстве…........….0 1 2 3 

Петь, играть на музыкальных инструментах..…0 1 2 3 

Сочинять стихи, писать рассказы…................….0 1 2 3 

Рисовать………………………………...................……0 1 2 3 

  

Разбираться в животных или растениях…….……0 1 2 3 

Разводить растения или животных……......………0 1 2 3 

Бороться с болезнями, вредителями…………..…..0 1 2 3 

Ориентироваться в природных явлениях…….…..0 1 2 3 

Работать на земле……………………………………….0 1 2 3 

  

Быстро выполнять указания…………………………0 1 2 3   
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Точно следовать инструкциям………………………0 1 2 3 

Работать по заданному алгоритму………………….0 1 2 3 

Выполнять однообразную работу…………..………..0 1 2 3 

Соблюдать правила и нормативы………….………..0 1 2 3 

Создавать новые инструкции и давать указания0 1 2 3 

Принимать нестандартные решения……………...0 1 2 3 

Легко придумывать новые способы 

деятельности...........................................................0 1 2 3 

Брать на себя ответственность……………………. .0 1 2 3 

Самостоятельно организовывать свою работу……0 1 2 3 
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Приложение 8 

Тренинговое профориентационное занятие 

 Ведущий. Я хочу поговорить с вами о выборе профессии. Думаю, каждый 

из вас согласится, что выбор профессии – очень важный и ответственный 

процесс. Отрицательные последствия неправильно выбранной профессии 

затрагивают как самого человека, так и все общество в целом. 

 Конечно, успешное решение проблемы выбора будущей профессии 

зависит от многих обстоятельств жизни молодого человека. Но ведущую роль 

здесь играет умение правильно планировать свою жизнь, строить жизненный 

прогноз, предвидеть возможные последствия собственных решений и 

поступков. Целью нашей сегодняшней работы является развитие названных 

умений. 

1. Знакомство и принятие правил работы 

 Ведущий. Нам с вами предстоит нелегкая и очень серьезная работа. Она 

потребует от каждого из нас осмысленности, готовности к сотрудничеству. 

 Именно от этих факторов будет зависеть успешность нашей работы в 

целом, а главное — вес той пользы для каждого из нас, который мы сможем 

получить на исходе. Итак, главным принципом утверждается: с одной стороны 

— ваша личная активность, с другой — активность всей группы в целом, т.е. 

групповое взаимодействие и взаимопомощь. Если вы принимаете такие условия 

работы, начнем! 

 И начнем мы со знакомства. 

 Упражнение «Я готов работать!» 

 Цель: знакомство, образование группы как целого; принятие правил 

работы группы. 

 Ведущий. Давайте, каждый из нас передаст свое имя по кругу. 

Представляясь, вы можете называть любое нравящееся вам имя, возможно, это 

будет ваше прозвище, псевдоним. Главное, чтобы вам оно нравилось. Причем в 

знак выражения готовности активно работать на протяжении занятия, т.е. в знак 

принятия озвученных мной условий, одновременно с представлением своего 

имени мы будем пожимать друг другу руки. 
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 2. Теоретическое знакомство с проблемой и первоначальная 

диагностика 

 Ведущий. Теперь давайте, определим значение употребления понятия 

«профессия»: 

1. область приложения сил человека как субъекта труда; 

2. общность людей – профессионалов; 

3. подготовленность человека, позволяющая выполнять определенную 

работу; 

4. сам процесс реализации трудовых функций. 

 Профессия объединяет группу родственных специальностей. 

 Профессии разделяют по ряду признаков: 

Á по предмету труда (например, технологические: предмет труда — 

технические системы, материалы, энергия; или социономические: 

предмет труда — люди, группы, коллективы); 

Á по целям труда (диагностические, преобразующие, изыскательные); 

Á по средствам осуществления (ручного ремесла, машинно-ручного, с 

применением автоматизированных систем); 

Á по условиям работы (с комфортным микроклиматом, на открытом воздухе 

в любую погоду, в условиях повышенной ответственности, с необычными 

условиями и т. д.). 

 Ведущий. Хочу предложить вам сейчас на этом ватмане маркером 

написать ту профессию, которой вы хотели бы себя посвятить. 

 Мы не случайно поставили ударение на словах «хотели бы». Дело в том, 

что при выборе профессии необходимо руководствоваться не только сферой 

«хочу», но и сферами «могу» и «надо». 

 При правильном выборе индивидуальные особенности человека 

совпадают с требованиями профессии. Т.е. сферы «хочу» и «могу» не 

противоречат, а дополняют друг друга. Что же такое сфера «надо»? Это 

требования, предъявляемые рынком труда или особыми личными 

обстоятельствами, т.е. востребованность профессий, с одной стороны, и 

ограничения жизненных обстоятельств – с другой. Кто-нибудь может привести 

пример востребованных на данный момент профессий? А кто сможет привести 
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пример жизненных обстоятельств, ограничивающих выбор профессии? (Если у 

участников возникают затруднения, тренер сам приводит примеры.) 

 Упражнение «Хочу, могу, надо» 

 Цель: упражнение направлено на анализ ситуации профессионального 

самоопределения. Оно заставляет задуматься над проблемной ситуацией и 

призвано в целом побудить участника к активному поиску решения 

обозначившихся проблем. 

 Ведущий. Перед вами бланки. Отметьте, пожалуйста, еще раз, кем бы вы 

хотели быть, затем ответьте себе на вопрос: а есть ли у вас для этого 

необходимые умения на данный момент. Если нет, то позволяют ли ваши 

психофизиологические возможности их приобрести. Далее подумайте и 

напишите для себя, какие профессии сейчас востребованы, является ли 

востребованной выбранная вами профессия. Нет ли каких либо особых 

обстоятельств, могущих препятствовать заниматься выбранным вами видом 

деятельности. Если есть, то обозначьте их. 

 На выполнение работы вам отводится 5 минут. 

 Ведущий. Мы убедились, насколько нелегко решать вопрос о выборе 

профессии. Помочь человеку правильно решить проблему профессионального 

выбора призвана профориентация. Профессиональная ориентация представляет 

собой выбор профессии, наиболее отвечающей индивидуальным особенностям, 

склонностям и способностям человека. 

 В помощь человеку, выбирающему профессию, были разработаны 

специальные тесты, которые могут помочь человеку узнать и понять себя. Один 

из таких тестов я хочу вам сейчас предложить. Он позволит выявить ваши 

профессиональные предпочтения. Методика называется ДДО 

(дифференциально-диагностический опросник). В ее основу положена схема 

классификации профессий, в соответствии с которой все профессии делятся на 

пять групп (см. гл. 3) по предмету труда: «человек – природа», «человек – 

техника», «человек – человек», «человек – знаковая система», «человек – 

художественный образ». 

 Далее проводится методика ДДО. 
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 3. Разбор условий ситуации выбора профессии 

 Ведущий. Что означает правильный выбор профессии? 

Любой выбор профессии можно рассматривать как взаимодействие двух 

сторон: человека и специальности. 

Человек характеризуется некоторыми индивидуальными особенностями, 

которые проявляются: в его физическом развитии, в возможностях, интересах, 

склонностях, характере, темпераменте. 

 Благодаря тесту мы определили ваши склонности к профессиям. К 

сожалению, наши склонности не всегда совпадают с нашими способностями, 

т.е. с нашим «могу». И не всегда нам нравятся те виды деятельности, которые у 

нас больше всего получаются. В таких случаях выбор профессии наиболее 

сложен, ведь необходимо выбирать, на что же ориентироваться: на «хочу» или 

на «могу». 

 Рассмотрим понятие специальности. Специальность предъявляет к 

человеку специфические требования. Любая профессия требует определенного 

темпа выполнения, умения переключаться с одного типа заданий на другой, т.е. 

для нее характерны требования к психофизиологическим особенностям 

человека. Существуют профессии, для которых необходимо наличие некоторых 

врожденных качеств (например, водителю — быстрота реакции). В психологии 

такие профессии относят к типу профессий с абсолютной профпригодностью. 

 А есть профессии, где отсутствие необходимых качеств может 

компенсироваться мотивацией, опытом человека, и овладеть ими может 

практически любой здоровый человек. Они относятся к группе относительной 

профпригодности. 

 Ведущий. Попробуем разобраться, как соотносится сфера вашего «хочу» 

со сферой «могу». Для этого необходимо четко осознавать то, какие требования 

к нам предъявляет та или иная профессия. 

 Упражнение «Мир профессий и профессиональные требования» 

 Ведущий. Сейчас я прошу вас разделиться на две группы. Пожалуйста, 

организуйте себе пространство для работы. 

 Каждой группе выдается бланк для заполнения таблицы. Теперь 

внимательно послушайте задание. Для его выполнения мы воспользуемся 
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ватманом, на котором каждый из вас написал предпочитаемую им профессию 

(т.е. здесь записаны ваши «хочу»). Вы образовали две команды. Сейчас каждая 

команда коллективно должна заполнить таблицу. В первый столбец таблицы 

запишите несколько примеров ваших «хочу». Обсудите внутри группы и 

выберите их самостоятельно. Трех профессий для разбора достаточно. Во 

втором столбце перечислите требования, предъявляемые профессией к 

человеку. В третьем – выделите природные предпосылки, необходимые для 

успешного выполнения выделенных типов профессий. Напомню, что одним из 

главных принципов работы рукопожатием мы утвердили активность каждого 

участника, его осмысленность, готовность к сотрудничеству и взаимопомощи. 

 Каждая группа коллективно заполняет таблицу, обсуждая внутри группы 

все связанные с этим вопросы. 

 Полученные таблицы выносятся на общее обсуждение. 

 Проверяется правильность и точность их заполнения. Ведущий 

комментирует результаты, уточняет, насколько участники легко соотносили 

профессии с требованиями, к ним предъявляемыми. 

 4. Заключительный этап 

 Ведущий. На сегодняшнем занятии мы с вами затронули очень важную 

проблему – проблему выбора профессии. Это ответственное и серьезное 

решение. На правильность этого решения будет оказывать влияние то, 

насколько активно мы накапливаем информацию об интересующем вас виде 

деятельности, умеем ли взвешивать все «за» и «против», планировать, строить 

жизненный прогноз, учиться предвидеть возможные последствия своих 

решений. Теперь мы знаем, насколько важно руководствоваться при выборе 

профессии не только сферой нашего «хочу», но и сферами «могу» и «надо». 

 Для этого необходимо четко осознавать свои профессиональные 

предпочтения (мы их выявили с помощью методики ДДО), то, какие требования 

к нам предъявляет та или иная профессия, то, какие требования предъявляет к 

нам рынок труда, а возможно, есть какие-либо жизненные обстоятельства, 

ограничивающие выбор профессии. Я желаю вам удачи в вашем выборе. И на 

прощание хочу предложить вам выполнить еще одно, последнее упражнение. 

Оно называется «Я ... говорю вам...» 
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 Упражнение «Я ... говорю вам...» 

 Цель: участникам группы предоставляется возможность высказаться, 

сказать о том, что они получили от проведенного занятия. Проследить, 

изменился ли вариант выбора профессии в процессе занятия, от начальной к 

завершающей его стадии. 

 Ведущий. Каждый из вас пусть назовет сейчас себя как будущего 

профессионала в той области, которую он считает наиболее подходящей для 

себя, т.е. по желанию озвучит свой выбор. Возможно, вы пришли к выводу, что 

выбор вам еще предстоит, возможно, он изменился, возможно, ваше решение 

лишь еще более укрепилось. А затем скажет все, что ему хочется сказать всем 

нам на прощание. И давайте в знак благодарности друг к другу за совместную 

работу будем пожимать друг другу руки.
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